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New Work in der Pflege

Was bedeutet das eigentlich und was gibt es zu
beachten?

WORUM GEHT'S?

Die moderne Arbeitswelt entwickelt sich stetig weiter, und auch in der Pflegebranche gibt es spannende Moglichkeiten,

den Arbeitsalltag neu zu gestalten. "New Work" bezeichnet ein innovatives Konzept, das traditionelle Arbeitsweisen

in Bezug auf Zeit, Raum und Strukturen aufbricht. In der Pflege bedeutet dies, den Fokus auf sinnstiftende, selbstbe-

stimmte und erfiillende Arbeit zu legen, sowohl fiir Pflegekrafte als auch fiir die zu betreuenden Menschen.

VORAUSSETZUNGEN

Damit "New Work" in der Pflege er-
folgreich umgesetzt werden kann, sind
einige Voraussetzungen zu beachten.
Eine offene Unternehmenskultur, die Ver-
anderungen und Innovationen unterstitzt,
ist entscheidend. Die Bereitschaft der
FUhrungsebene, die Mitarbeitenden in
den  Veranderungsprozess  einzube-
ziehen und deren Feedback ernst zu
nehmen, ist ebenso wichtig. Die
Implementierung  digitaler  Losungen
erfordert eine ausreichende technische
Infrastruktur und die Bereitschaft, in
entsprechende Schulungen zu
investieren.

ANWENDUNGSMOGLICHKEITEN

"New Work" kann vielfaltig in der Pflege
angewendet werden. Pflegeeinrichtungen
konnen flexible Arbeitszeitmodelle ein-
fuhren, um den individuellen Bedirfnissen
der Pflegekrafte gerecht zu werden. Die
Implementierung digitaler Pflege-Tools
kann administrative Aufgaben vereinfa-
chen und die Kommunikation zwischen
Mitarbeitenden und Bewohnenden ver-
bessern. Die Férderung von Selbstorgani-
sation und Eigenverantwortung in der
Pflege ermdglicht eine individuellere und
bedarfsgerechtere Betreuung der
Patienten.
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VORTEILE

* Férderung der Selbstbestimmung und Eigenverantwortung

* Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung

« Schaffen flacher Hierarchien und einer offenen Kommunikation

» Steigerung der Motivation der Mitarbeitenden

* Erleichterung der administrativen Aufgaben und effizienterer
Arbeitsablaufe durch digitale Lésungen

* Erhéhung der Zufriedenheit der Bewohner*innen und zu
Pflegenden

* Work-Life-Balance

« Erhéhung der Pflegequalitat

HERAUSFORDERUNGEN

« Einflihrung neuer Arbeitsstrukturen und -methoden erfordern
Zeit und Ressourcen

* Anpassungsphase

» Hohere Eigenverantwortung kann eine Herausforderung sein

* Zuséatzliche Schulungsmalinahmen

* Sorgfaltige Berticksichtigung der Datenschutz- und Sicher-
heitsaspekte bei Nutzung digitaler Tools
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NUTZEN FUR DAS UNTERNEHMEN FORDERMOGLICHKEITEN

Fir die Einfihrung von New Work Konzepten
in der Pflege stehen den Unternehmen ver-
schiedene Fordermoglichkeiten zur
Verfligung. Fir die Umsetzung in Pflege-
einrichtungen kénnen diverse Offentliche
Forderprogramme und Zuschlsse genutzt und
beantragt werden. Die Forderungen st
vorgesehen flir einmalige Anschaffungen
digitaler oder technischer Ausristung. Auch die
dazugehdorigen Kosten fiir die Inbetriebnahme
oder der Erwerb von Lizenzen kdnnen finanziell
gefordert werden.

NUTZEN FUR DAS UNTERNEHMEN

Ansprechpartner fir die Forderung sind die
jeweiligen Pflegekassen. Eine Ubersicht mit
den zustdndigen Pflegekassen, Landes-
verbanden und gemeinsamen Stellen gibt es
auf den Webseiten der DAK und der AOK.
Auflerdem bietet der GKV-Spitzenverband ein
passendes Antragsmuster.
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SIE HABEN FRAGEN?

Ansprechpartnerin: Ulrike Wierth

Tel.: +49 (0) 151 7061 7799

E-Mail: ulrike.wierth@med.uni-rostock.de
www.digitalzentrum-rostock.de
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