
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lernen Sie anhand von Lern-
bausteinen und Videos das 
Konzept von „New Work“, im 
Arbeitskontext Pflege kennen. 

Anhand von unterschiedlichen 
Quizzes wird das erlangte      
Wissen nach jedem Modul ge-
prüft. Nach erfolgreichem Ab-
schluss aller Module erhalten 
Sie ein Zertifikat.  
 
 

Wenden Sie die neu  
gewonnenen Erkenntnisse in 
Ihrem Pflegealltag an und 
schulen Sie Ihre Mitarbeiten-
den zum Thema „New Work“. 

WARUM IST NEW WORK 
WICHTIG? 
 

In einer sich ständig wandelnden Ge-
sundheitslandschaft ist es entscheidend, 
dass Pflegeeinrichtungen mit der Zeit  
gehen und innovative Ansätze wie New 
Work in ihre Arbeitsweise integrieren. 
New Work bietet die Möglichkeit, die     
Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter zu 
steigern, die Qualität der Pflege zu ver-
bessern und die Effizienz der Pflege-  
praxis zu erhöhen. 
Die Ziele von New Work in der Pflege 
sind darauf ausgerichtet, positive Ver- 
änderungen in der Arbeitskultur und            
-umgebung zu bewirken, um eine verbes-
serte Pflegequalität und Mitarbeiter-     
zufriedenheit zu erreichen. 
 
 

• Verbesserung der Versorgungsqualität 

• Steigerung der Effizienz im Gesundheitswesen 

• Förderung der Innovation im Gesundheitswesen 

• Verbesserung der Arbeitsverhältnisse 

• Fortschritt durch Nutzung neuer Technologien 

• Digitalisierungsförderung 

• Steigerung der Effizienz im Unternehmen 

• Schaffung von neuen Unternehmensstrategien 

 

VORTEILE VON NEW WORK IN DER PFLEGE 

E-Learning Kurs 
 

Sozial und Digital – New Work in der Pflege 

PRÜFEN LERNEN ANWENDEN 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

DER ONLINE-KURS 
 

Dieser Kurs richtet sich an Pflegefachkräfte, 
Pflegemanager*innen, Einrichtungsleiter*in-
nen, Mitarbeiter*innen in der Gesundheits-
branche sowie alle, die Interesse an einer   
modernen und zukunftsorientierten Pflege-
praxis haben. 
Um erfolgreich an diesem Kurs teilnehmen zu 
können, ist eine intrinsische Motivation essen-
ziell. 
 
 
 

 

• Flexibilität: Lernen Sie in Ihrem eigenen 
Tempo und von jedem beliebigen Ort aus. 

 
• Aktualität: Bleiben Sie über die neuesten 

Entwicklungen und Trends im Bereich der 
Pflege informiert.   
                        

 
• Interaktivität: Nutzen Sie die verschiedenen  

Module und Tests um Ihr Wissen zu vertie-
fen und sich in einem neuen Bereich weiter-
zubilden. 
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E-Learning Kurs 
 

Sozial und Digital – New Work in der Pflege 
 

VORTEILE DER KURSNUTZUNG BESUCHEN SIE DIE PLATTFORM UND 

NEHMEN SIE AN UNSEREM ONLINE- 

KURS TEIL 

https://www.digitalzentrum-rostock.de/

